B Yo i

S,

—APH Bundesverband e.V.
R

-w
v

Ihre kompetente Interessenvertretung fir
stationre Einrichtungen und ambulante Dienste

APH Bundesverband e.V. | Karlsruher StraBe 2b | 30519 Hannover

Bundesministerium fiir Bildung, Familie
Senioren, Frauen und Jugend

Bundesministerium fiir Gesundheit

per E-Mail:  503P@bmbfsfj.bund.de
424@bmg.bund.de

Hannover, 21. November 2025

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Pflegefachassistenz
(Pflegefachassistenz-Ausbildungs- und Priifungsverordnung — PfIFAssAPrV)
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der APH Bundesverband e.V. bedankt sich fiir die Ubersendung des vorbezeichneten Ver-
ordnungsentwurfs und der damit verbundenen Maglichkeit einer Stellungnahme, die wir hier-
mit gerne wie folgt wahrnehmen:

Zu § 2 Absatz 1 Gliederung der Ausbildung

Eine Mindeststundenzahl von 1.050 fiir den theoretischen und praktischen Unterricht sowie
1.280 Stunden fiir die praktische Ausbildung und mithin 2.330 Stunden flir die Ausbildung
insgesamt werden grundsétzlich begriit, verbleibt der Schwerpunkt zudem wie schon bisher
auf der praktischen Ausbildung. Jedoch halten wir den Umfang der praktischen Ausbildung
bei einer Spezialisierung auf den Bereich der Altenpflege fiir nicht auskdmmlich genug.

Die Altenpflege erfordert als Langzeitpflege eine pflegefachliche Alltagsbegleitung. Sie setzt
einen Bezug zu den zu pflegebediirftigen Personen voraus, um die Lebenssituation alterer
Menschen stabil zu halten. Dies gilt insbesondere fiir dementiell erkrankte Personen. Dieser
Aspekt wird in der PflAssAPrV vernachléassigt.
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Wir halten es daher fur zwingend erforderlich, die Gewichtung der Ausbildung hinsichtlich des
Versorgungsbereiches Altenpflege deutlich zu verlagem.

Zu § 3 Absatz 3 - Praktische Ausbildung
Gemal Absatz 2 soll die praktische Ausbildung bei dem Trager der praktischen Ausbildung

mindestens 680 Stunden umfassen. Hierbei sind der Pflichteinsatz mit einem Umfang von
240 Stunden und eine Verldangerung nach Anlage 3 IV. mit einem Umfang von 440 Stunden
beim Trager der praktischen Ausbildung durchzuflihren.

Das bedeutet, dass gerade einmal knapp 30 % der gesamten Ausbildungszeit beim Trager
der praktischen Ausbildung verbleiben. Beriicksichtigt man Uberdies die erlaubten Fehlzeiten
von 25 % der Stunden des Pflichteinsatzes aufgrund von Urlaub oder Krankheit, so verblei-
ben nur noch knapp 22 % der Ausbildungszeit.

Fir die Auszubildenden bedeutet dies, dass sie nur schwerlich hinreichende Praxiserfahrung
sammeln kénnen. Auch wird eine Bindung an die Pflegebedurftigen nicht hinreichend aufge-
baut werden kénnen. Gerade diese ist aber im Bereich der Langzeitpflege, wie vorstehend
bereits beschrieben, von hoher Bedeutung. Der Erfolg der Ausbildung kann durch die kurze
praktische Ausbildungszeit beim Trager der Ausbildung folglich nachhaltig geféhrdet werden.

Zudem steht zu beflrchien, dass die Auszubildenden sich nur wenig mit ihrem Ausbildungs-
betrieb identifizieren werden kénnen. Auch ist zu erwarten, dass folglich die Abbrecherquote
steigen wird und die Bereitschaft zur Ausbildung in der Altenpflege demzufolge sinken
kénnte.

Fur den Trager der praktischen Ausbildung als Ausbildungsbetrieb hat dies zur Folge, dass
sie trotz einem wesentlich blrokratischeren Ausbildungsverfahren und infolgedessen steigen-
der Kosten den Auszubildenden weniger in inrem Betrieb haben. Folglich wird auch eine Bin-
dung an den Trager der praktischen Ausbildung nicht in dem MaRe wie bisher erzielt werden
kénnen und folglich das Ziel des Trégers, eigene Nachwuchskrafte auszubilden, gefdhrdet
oder zumindest erschwert.

Bedenkt man, dass der Trager der Ausbildung die Ausbildung mit eigenem Personal begleitet
und ihm die hierfiir entstehenden Kosten nicht oder nur sehr beschrankt refinanziert werden,
so stellt dies einen erheblichen Nachteil insbesondere fir kieinere Einrichtungen dar.



Zu § 5 Satz 2 - Praxisanleitung
Die PfIFAssAPrV sieht in § 5 Satz 2 eine Praxisanleitung im Umfang von mindestens zehn

Prozent der wahrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit vor. Zudem
sind eine berufspadagogische Zusatzqualifikation und jahriiche berufspadagogische Fortbil-
dungen erforderlich.

Wir weisen darauf hin, dass schon durch § 4 Abs. 1 der PfIAPrV innerhalb der ausbildenden
Pflegeeinrichtung Fachkrafteleistung in gleicher Héhe gebunden und der Fachkraftemangel
hierdurch mittelbar nun noch zusétzlich verscharft wird.

Dies bedeutet insbesondere flr kleinere stationédre wie auch ambulante Pflegeeinrichtungen
eine besondere Erschwernis.

Zu § 10 — Kooperationsvertrage

Als problematisch erachten wir, dass es keine Verpflichtungen zum Abschiuss von Koopera-
tionsvertragen gibt. Hierin sehen wir eine potentielle Benachteiligung gerade von kieineren
Einrichtungen in privater Tragerschaft.

Einrichtungstrager der freien Wohifahrt unterhalten neben stationdren und ambulanten Ein-
richtungen der Akut- und Langzeitpflege zumeist auch eigene Pflegeschulen. Sowohl der the-
oretische und praktische Unterricht nach § 3 PfIFAssAPIV als auch die praktische Ausbildung
nach § 4 PfIFAssAPrV werden sozusagen aus ,einer Hand" angeboten, sei es durch einen
einheitlichen Trager oder durch mehrere Einrichtungen, die jedoch gesellschaftsrechtlich mit-
einander verschachtelt und verbunden sind.

Fir Einrichtungen der ambulanten und stationéren Langzeitpflege in privater Tragerschatft be-
stehen derartige Optionen nur in eingeschrénktem Umfang. Zumeist werden hier Kooperatio-
nen mit anderen Trigern wie Pflegeschulen und Einrichtungen der Akutpfiege erforderlich
sein.

Eine Verpflichtung, eine derartige Kooperation abzuschliefen, besteht jedoch nicht.

Durch die PiIFAssAPrV darf auch kleinen ausbildungswilligen Einrichtungen aufgrund fehlen-
der oder unzulanglicher Kooperationspartner nicht die Maoglichkeit genommen werden, selber
Nachwuchskrifte auszubilden. Vielmehr muss sichergestellt werden, dass Einrichtungen der
ambulanten und stationdren Akutpflege verpflichtet sind, einen Teil ihrer Ausbildungsplatze
fur Praxiseinsatze auch an Auszubildende aus anderen Einrichtungen zu vergeben.



Zu § 49 — Frist der Behérde fiir die Bestatiqung des Antragseingangs

Die der Behorde gesetzte Monatsfrist zur Bestétigung des Antragseinganges wie auch der
Benachrichtigung des Antragstellers iiber eine etwaige Unvollstandigkeit der Antragsunterla-
gen begrifen wir ausdriicklich.

Hierdurch wird sichergestellt, dass im Falle einer Unvollstandigkeit der Antragsunterlagen der
Antragsteller zeitnah die Moglichkeit zur Abhilfe und Nachbesserung erhélt und das Antrags-
verfahren nicht unnétig in die Lange gezogen wird.

§ 51 — Frist der Behérde fiir die Entscheidung tiber den Antrag

Die den Behorden gesetzte Dreimonatsfrist zur Entscheidung tiber den Antrag begriifien wir
ausdriicklich, da hierdurch das Antragsverfahren nicht verzogert wird.

Wir vermissen hier jedoch eine Sanktionsmdglichkeit, sollte die zustandige Behdrde trotz
Vollstandigkeit der eingereichten Unterlagen nicht innerhalb dieser Frist entscheiden.

Zudem muss sichergestellt werden, dass die Behdrden mit hinreichenden Personalkapazita-
ten ausgestattet sind um die Antrage zeitnah bearbeiten zu kénnen. In dem Zusammenhang
mdchten wir nochmals darauf hinweisen, dass ein Fachkraftemangel nicht nur bei den Pfle-
gefachpersonen nach dem PfIBG, sondern auch bei Assistenz- und Hilfskréften besteht.

Mit freundlichen GriiRen
|hr APH Bundesverband e. V.






